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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
П Р И К А З

О внесении изменений в Приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 2 июля 2012 года № 5-нп «Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры, замещающими должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа–Югры»
г. Ханты-Мансийск

« 01»  апреля  20 14 г.                                                               

№ 2-нп



В целях реализации распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22 марта 2012 года № 101-рп «О стратегии социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры до 2020 года и на период до 2030 года» и распоряжения Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24 ноября 2012 года № 700-рп «О плане мероприятий по внедрению стандарта деятельности исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по обеспечению благоприятного инвестиционного климата»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 2 июля 2012 года № 5-нп  «Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее – приказ) следующие изменения:
       1.1. Пункт 1 приказа изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить прилагаемые:

квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым  для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (приложение 1);

специальные квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам в области инвестиционной деятельности, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, деятельность которых связана с участием в инвестиционном процессе (приложение 2).».
 
1.2. Приложение к приказу «Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым  для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» считать приложением 1 к приказу.

1.3. Дополнить приказ приложением 2 следующего содержания:

«Приложение 2
к приказу Департамента здравоохранения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры    

от 02 июля 2012 г. № 5-нп
Специальные квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам в области инвестиционной деятельности, необходимым для исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры, деятельность которых связана с участием в инвестиционном процессе
Категория «Руководители» группа «Высшие»

Знания: федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлений и распоряжений Губернатора, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных нормативных правовых актов, устанавливающих условия и порядок финансирования инвестиционных проектов из средств федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере, соответствующей направлению деятельности Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Навыки: реализации соответствующих направлению деятельности Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры составляющих Стандарта деятельности исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по обеспечению благоприятного инвестиционного климата; оценки целесообразности привлечения бюджетных средств Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в целях реализации инвестиционных проектов; обеспечения контроля над целевым использованием инвестиционных средств Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, над соблюдением установленных сроков реализации инвестиционных проектов, включая продолжительность строительства и ввода в эксплуатацию объектов здравоохранения; осуществления оценки ожидаемых результатов; осуществление оценки информации с точки зрения ее достоверности, точности, достаточности для решения проблемы во всей совокупности информационных ресурсов; овладения информационными технологиями планирования своей деятельности, построения информационных моделей объектов и процессов, подготовки служебных документов; предотвращения возникновения и разрешения конфликтных ситуаций.

Категория «Руководители» группа «Главные» 

Знания: федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, законов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, постановлений и распоряжений Губернатора, Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, иных нормативных правовых актов, устанавливающих условия и порядок финансирования инвестиционных проектов из средств федерального бюджета и бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере, соответствующей направлению деятельности Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 
Навыки: реализации соответствующих направлению деятельности Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры составляющих Стандарта деятельности исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по обеспечению благоприятного инвестиционного климата; обеспечения контроля над целевым использованием инвестиционных средств, над соблюдением установленных сроков реализации инвестиционных проектов, включая продолжительность строительства и ввода в эксплуатацию объектов здравоохранения; осуществления текущего мониторинга и контроля над реализацией инвестиционных проектов; анализа финансово-хозяйственных показателей деятельности учреждения, выявления проблем экономического характера при анализе конкретных ситуаций, оценки ожидаемых результатов; сбора и обработки информации об инвестиционной деятельности в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре; осуществление оценки информации с точки зрения ее достоверности, точности, достаточности для решения проблемы во всей совокупности информационных ресурсов; овладения информационными технологиями планирования своей деятельности, построения информационных моделей объектов и процессов, подготовки служебных документов; предотвращения возникновения и разрешения конфликтных ситуаций.».

2. Отделу государственной службы, кадров и мобилизационной работы Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры организовать внесение изменений в должностные регламенты государственных гражданских служащих Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в Департаменте здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника административного управления Гурова О.В.
Директор
                    




      

А.В.Филимонов  
