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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
(Депздрав Югры)
П Р И К А З

 О совершенствовании системы оплаты труда
от  17.04.15                                                                                                №  357
г. Ханты-Мансийск
В соответствии с разделом Х «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год», утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 года, протокол № 11, пунктом 44 раздела IV «Плана основных мероприятий, реализуемых Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в 2015 году», утверждённого  приказом Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского  автономного   округа – Югры   от   31 декабря   2014 года   №1433 п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить План мероприятий Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры по совершенствованию  системы  оплаты труда работников подведомственных медицинских организаций (далее – План мероприятий)   (приложение 1).

2. Утвердить состав рабочей группы по  подготовке изменений действующей системы оплаты труда (приложение 2).

3. Рабочей
 группе обеспечить исполнение  Плана мероприятий в установленные сроки.

4. Контроль за исполнением  данного  приказа  оставляю за собой.
Директор  Департамента                                                          А.В. Филимонов

Приложение 1
к  приказу Департамента  здравоохранения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от  __________  № ____
План мероприятий

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 

по совершенствованию системы оплаты труда работников подведомственных медицинских организаций.

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Создание рабочей группы по подготовке изменений действующей системы оплаты труда. 
	до 27 марта 2015 года
	Депздрав Югры

	2.
	Подготовка и издание приказа Депздрава Югры об изменении действующей системы оплаты труда.        
	до 15апреля 2015года
	Депздрав Югры

	3.
	Определение структуры заработной платы для разработки проекта примерного Положения  работников  медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры.
	до               30 апреля  2015 года
	Депздрав Югры и рабочая группа                 

	4.
	Разработка примерного Положения  работников медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры в  новой редакции.
	до 01 июля 2015 года
	Рабочая группа

	5.
	Согласование и принятие примерного Положения  об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры в  новой редакции.
	до              01 августа 2015 года
	Депздрав Югры

	6.
	Проведение   информационных       

ознакомительных совещаний с руководителями, работниками медицинских организаций.
	август-декабрь 2015года
	Депздрав Югры и рабочая группа                 

	7.
	Подготовка и издание приказа Депздрава  Югры о проведении эксперимента по внедрению усовершенствованной отраслевой системы оплаты труда. 
	до              01 августа 2015 года
	Депздрав Югры

	8.
	Проведение эксперимента по внедрению усовершенствованной отраслевой системы оплаты труда.
	сентябрь-декабрь 2015 года
	Медицинские организации, подведомственные  Депздраву  Югры

	9.
	Корректировка примерного Положения  об оплате труда работников медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры по результатам проведения эксперимента.
	ноябрь – декабрь 2015 года
	Депздрав Югры и рабочая группа                 

	10.
	Уведомление  работников медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры,  об   изменении   условий   труда (издание приказов руководителей).               
	до               01 ноября 2015года
	Медицинские организации, подведомственные  Депздраву  Югры

	11.
	Внесение  изменений  в  коллективные  договоры,  локальные

нормативные правовые акты, устанавливающие условия  оплаты

труда работников  медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры                                        
	до               01 ноября 2015года
	Медицинские организации, подведомственные  Депздраву  Югры

	12.
	Издание              приказов руководителей  медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры, об утверждении     положений    об оплате труда  работников.              
	до               01 ноября 2015года
	Медицинские организации, подведомственные  Депздраву  Югры

	13.
	Заключение дополнительных соглашений   к трудовым договорам работников.                              
	до              01 января 2016 года
	Медицинские организации, подведомственные  Депздраву  Югры

	14.
	Перевод  работников медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры, на усовершенствованную  систему оплаты труда.
	с 01 января 2016 года.
	Медицинские организации, подведомственные  Депздраву  Югры

	15.
	Оценка и анализ результатов перевода   работников медицинских организаций, подведомственных  Депздраву  Югры, на усовершенствованную  систему оплаты труда.
	до                  01 апреля  2016 года
	Депздрав Югры


Приложение 2
к  приказу Департамента  здравоохранения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от  __________  № ____
Состав рабочей группы

Н.Н. Давыдова
начальник управления экономики и   

                                       
развития Департамента здравоохранения

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

Т.А. Мокина
начальник отдела труда и заработной платы 


управления экономики и  развития


Департамента здравоохранения


Ханты-Мансийского автономного округа – 


Югры;

А.В. Дудкина
 
   
  начальник отдела труда и заработной платы

бюджетного учреждения Ханты- Мансийского автономного округа – Югры
«Сургутская окружная клиническая больница»;



Д.В. Кокотов
заместитель  главного  врача  по  экономи-


ческим вопросам бюджетного учреждения


Ханты-Мансийского автономного округа –


Югры «Окружной кардиологический 

диспансер «Центр диагностики и сердечно-


сосудистой хирургии»;

Е.А. Кувалдина
заместитель  главного  врача  по  экономи-


ческим вопросам бюджетного учреждения


Ханты-Мансийского автономного округа –


Югры «Няганская окружная больница»;

О.Б. Деркач 
заместитель  главного  врача  по  экономи-


ческим вопросам бюджетного учреждения


Ханты-Мансийского автономного округа –


Югры «Федоровская городская больница»;

Н.М. Ходова
заместитель  главного  врача  по  экономи-


ческим вопросам бюджетного учреждения


Ханты-Мансийского автономного округа –


Югры «Сургутская городская клиническая 


поликлиника №2»;

Е.Н. Федоренко
заместитель  главного  врача  по  экономи-


ческим вопросам бюджетного учреждения


Ханты-Мансийского автономного округа –


Югры «Югорская городская больница»;

В.П. Гришанович
 
           председатель Ханты-Мансийской террито-


риальной организации профсоюза

работников здравоохранения РФ.



