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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ
(Депздрав Югры)
П Р И К А З

О мониторинге информации о высвобождении в 2015 году работников в связи с ликвидацией (реорганизацией) медицинских организаций, либо сокращением численности или штата работников медицинских организаций Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры
от 27.07.15 







  

       № 761
г. Ханты-Мансийск
Во исполнение пункта «в» пункта 6 перечня поручений Президента Российской Федерации от 25 января 2015 г. № Пр. – 117, в соответствии с письмом Минздрава России от 8 июля 2015 года № 146-6/10/2-3589, в целях мониторинга информации о высвобождении в 2015 году работников в связи с ликвидацией (реорганизацией) медицинских организаций, либо сокращением численности или штата работников медицинских организаций, п р и к а з ы в а ю:

1.
Утвердить:
форму отчета о предполагаемом высвобождении работников медицинский организаций в связи с ликвидацией (реорганизацией) организации, либо сокращением численности или штата работников в период с 01.07.2015 года по 01.01.2016 года (далее - форма № 1) (приложение 1);

форму отчета о высвобождении работников медицинский организаций в связи с ликвидацией (реорганизацией) организации, либо сокращением численности или штата работников (далее - форма № 2) (приложение 2);

форму отчета о трудоустройстве работников (далее - форма № 3) (приложение 3).
2.
Руководителям медицинских организаций автономного округа обеспечить:
предоставление отчетов по форме № 1 - однократно в срок до 4 августа 2015 года, по форме № 2 - ежемесячно до 4 числа месяца, следующего за отчетным, по форме № 3 - по состоянию на 01.07.2015 г., 01.10.2015 г., 01. 12. 2015 до 4 числа месяца, следующего за отчетным;
соответствие сведений, представленных в отчетах, формам № 1-МВ «Сведения об увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников»,  № 2-МВГ «Сведения об увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников градообразующих и системообразующих организаций»,  № 3-МВМ  «Сведения об увольнении работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников в моногородах» и № 4-МКО «Сведения о численности работников, уволенных и планируемых к увольнению из организаций, среднесписочная численность работников которых превышает 500 человек», утвержденным  приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.12.2014 № 1207 «О проведении мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников».
3.
Начальнику управления развития системы здравоохранения Депздрава Югры Ивановой. И.В. обеспечить формирование и направление сводной информации в Министерство здравоохранения Российской Федерации: по форме № 1 - однократно в срок до 7 августа 2015 года, по форме № 2 - ежемесячно в срок до 7 числа месяца, следующего за отчетным, по форме № 3 - по состоянию на 01.07.2015 г., 01.10.2015 г., 01. 12. 2015 в срок до 7 числа месяца, следующего за отчетным.
4.
Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора А.В. Владимирова.
Директор 







          А.В. Филимонов 
