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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ


ПРИКАЗ


О формировании плана основных мероприятий, реализуемых Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

г. Ханты-Мансийск

[bookmark: _GoBack]«20» ноября 2014 г.                                                                                              № 1158



В целях дальнейшего совершенствования, организации медицинской помощи населению, организации работы Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры приказываю:


1. Утвердить прилагаемую форму плана основных мероприятий, реализуемых Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - Департамент) (приложение 1).
2. Руководителям медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры представлять в курируемое управление Департамента ежегодно до 1 ноября и ежеквартально до 10 марта, до 10 июня, до 10 сентября предложения с уточненными мероприятиями и датами для включения в план работы Департамента согласно разделам III, IV утверждённой формы плана основных мероприятий, реализуемых Департаментом.
3. Заместителям директора, руководителям управлений и отделу финансового контроля и аудита Департамента представлять ежегодно до 15 ноября и ежеквартально до 15 марта, до 15 июня, до 15 сентября в организационный отдел Административного управления Департамента план работы управления с учетом планов работы курируемых отделов Департамента, внештатных специалистов Департамента и медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на бумажном и электронном носителях.
4. Управлению развития системы здравоохранения Департамента представлять ежегодно до 15 ноября в организационный отдел Административного управления Департамента целевые показатели деятельности и их прогностические уровни на предстоящий год для формирования плана работы Департамента (приложение 2).
5. Организационному отделу Административного управления Департамента:
5.1. формировать план основных мероприятий, реализуемых Департаментом с учетом предложений от заместителей директора, руководителей управлений и отдела финансового контроля и аудита Департамента и представлять на утверждение директору Департамента ежегодно до 1 декабря.
5.2. Размещать ежегодно и ежеквартально план основных мероприятий, реализуемых Департаментом, на официальном сайте Департамента в разделе «Департамент», далее «План работы на текущий год».
6. Признать утратившим силу приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 06 сентября 2005 года № 258 «О формировании ежегодного плана основных организационных мероприятий Департамента здравоохранения ХМАО – Югры».




Директор                                                                                                    А.В.Филимонов



















Приложение 1
к приказу Департамента здравоохранения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
от 20 ноября 2014 года № 1158



	
	Утверждаю
директор Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
________________________________

«___»________________ ______ год







План
основных мероприятий, реализуемых Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в ________ году




















Основная цель должна быть определена на предстоящий год.
Задачи должны отражать специфику управлений Департамента, отдела финансового контроля и аудита Департамента и соответствующие направления работы медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, направленные на реализацию цели.
Целевые показатели деятельности и их прогностические уровни на предстоящий год должны отражать основные показатели состояния здоровья населения, показатели эффективности профилактики социально-значимых заболеваний, показатели качества профилактической работы.


	№
п/п
	Мероприятия
	Основание внесения
в перечень мероприятий
	Сроки
	Ответственный/исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Вопросы, выносимые на рассмотрение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	
	
	
	
	

	II. Вопросы, выносимые на рассмотрение Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (коллегия, заседания, советы, комиссии, рабочие группы)

	
	
	
	
	

	III. Проведение совещаний, семинаров, конференций Департаментом здравоохранения и медицинскими организациями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	
	
	
	
	

	IV. Иные мероприятия Департамента здравоохранения и медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	
	
	
	
	



· I. раздел включает перечень нормативно-правовых актов, которые будут выноситься на рассмотрение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
· II. раздел отражает мероприятия по соответствующему направлению работы.
· III. раздел – тематика совещаний, семинаров, конференций должна соответствовать поставленным целям и задачам плана основных мероприятий, реализуемых Департаментом на предстоящий год.
· В IV разделе указать памятные даты, юбилейные мероприятия, запланированные медицинскими организациями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на предстоящий год.
· 1 столбец – указывается номер по порядку.
· 2 столбец – полное название мероприятия без сокращений.
· 3 столбец – основанием для внесения мероприятия может быть инициатива Департамента или медицинской организации, нормативно-правовой акт Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и т.п.
· 5 столбец - Ф.И.О. ответственного и исполнителя, «ответственный» прописывается от аппарата управления Департамента, руководитель медицинской организации; «исполнитель» – ответственное лицо за подготовку, организацию, направление информации по мероприятию от Департамента и медицинской организации.



































Приложение 2
к приказу Департамента здравоохранения
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
от 20 ноября 2014 года № 1158


Целевые показатели деятельности и их прогностические уровни на предстоящий год должны отражать основные показатели состояния здоровья населения, показатели эффективности профилактики социально-значимых заболеваний, показатели качества профилактической работы.
	№ п/п
	Основные целевые показатели деятельности
	Текущий год
	Предстоящий год

	Число лиц, страдающих социально значимыми болезнями, с установленным впервые в жизни диагнозом (на 100 000 населения):
	
	

	1
	Заболеваемость активным туберкулёзом
	
	

	2
	Заболеваемость злокачественными новообразованиями
	
	

	3
	Заболеваемость ВИЧ-инфекцией (всего и без УФСИП и жителей других субъектов)
	
	

	4
	Заболеваемость наркологическими расстройствами (наркомания)
	
	

	5
	Заболеваемость болезнями, характеризующимися повышенным кровяным давлением
(18 лет и старше, на 1000 соответствующего населения) 
	
	

	Эффективность профилактики и своевременность оценки медицинской помощи:
	
	

	1
	Доля больных с выявленными злокачественными новообразованиями на I-II ст.
	
	

	2
	Охват населения профилактическими осмотрами на туберкулез
	
	

	3
	Доля ВИЧ-инфицированных лиц, состоящих на диспансерном учете, от числа выявленных
	
	

	4
	Доля выездов бригад скорой медицинской помощи со временем доезда до пациента менее 20 минут с момента вызова в общем количестве вызовов
	
	

	5
	Удельный вес числа пациентов с инфарктом миокарда, госпитализированных в первые 6 часов от начала заболевания, в общем количестве госпитализированных пациентов с инфарктом миокарда
	
	

	6
	Удельный вес числа пациентов с острыми цереброваскулярными болезнями, госпитализированных в первые 6 часов от начала заболевания в общем количестве госпитализированных пациентов с острыми цереброваскулярными болезнями
	
	

	Эффективность использования ресурсов здравоохранения:
	
	

	1
	Число больничных коек (на 10 000 населения) 
	
	

	2
	Среднее число дней занятости койки в году 
	
	

	3
	Среднее число дней пребывания больного на койке 
	
	

	4
	Обеспеченность амбулаторно-поликлиническими учреждениями (на 10 000 населения) 
	
	

	5
	Коэффициент совместительства врачебных должностей 
	
	

	6
	Коэффициент совместительства должностей средних медицинских работников
	
	

	7
	Обеспеченность врачами (на 10 000 населения) 
	
	

	8
	Обеспеченность средним медицинским персоналом (на 10 000 населения)
	
	

	Смертность населения:
	
	

	1
	Смертность населения (на 1000 населения)
	
	

	2
	Смертность населения (без показателей смертности от внешних причин)
	
	

	3
	Смертность населения от болезней системы кровообращения (на 100 000 населения)
	
	

	4
	Смертность населения от новообразований (на 100 000 населения)
	
	

	5
	Смертность населения в результате дорожно-транспортных происшествий (на 100 000 населения) 
	
	

	6
	Смертность населения в трудоспособном возрасте (на 100 000 соответствующего населения) 
	
	

	7
	Материнская смертность (на 100 000 родившихся живыми)
	
	

	8
	Младенческая смертность (на 1 000 родившихся живыми)
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