Приложение 3
к приказу Департамента здравоохранения
Ханты - Мансийского
автономного округа − Югры
от 16.09.15 № 986

Договор №______
о предоставлении единовременной компенсационной выплаты

г. Ханты-Мансийск						«___»____________ 2015 г.

	Департамент здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, именуемый в дальнейшем «Департамент», в лице директора_______________________________________________________,
(Ф.И.О.)
действующего на основанииПоложения, с однойстороны,________________________________________________________________,(полное название медицинской организации)
именуемое в дальнейшем «Медицинская организация», в лице главного врача ___________________________________________________________,
(Ф.И.О.)
действующего на основании Устава, с другой стороны, и Медицинский работник_____________________________________,
(Ф.И.О.)
заключивший трудовой договор от___________№_____сМедицинской организацией,именуемыйв дальнейшем«Медицинский работник», с третьей стороны, вместе именуемые «стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
	Настоящим договором устанавливаются взаимные обязательства сторон в связи с предоставлением Медицинскомуработнику единовременной компенсационной выплаты (далее – выплата), предусмотренной статьей 3.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26 июня 2012 года № 86-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12 октября 2012 года № 375-п «О денежных выплатахотдельным медицинским (фармацевтическим) работникам, оказывающим первичную медико-санитарную, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую,в томчислескорую специализированную, медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» (далее- закон, постановление).

2. Обязательства сторон
2.1.	Обязательства Департамента:
2.1.1.	Рассмотреть заявление на предоставление выплаты и документы  Медицинского работника в порядке и в сроки, установленные пунктами 3 - 8 постановления.
2.1.2.	Произвести выплату Медицинскому работнику в размере одного миллиона рублей путем перечисления денежных средств на счет, открытый им в кредитной организации, в срок не позднее 30 дней со дня заключения настоящего договора.
2.1.3.	В случае получения уведомления от Медицинской организации о досрочном прекращении трудового договора рассчитать часть выплаты, подлежащей возвратус даты прекращения трудового договора, пропорционально неотработанному Медицинскимработником периоду, с указанием реквизитов счета для возврата средств и подготовить соглашение о расторжении договора.
2.2.	Обязательства Медицинской организации: 
2.2.1.	Осуществлять сопровождение договоров заключенных с Медицинским работником, получившим выплату.
2.2.2.	В случае прекращения трудового договора с Медицинскимработником, получившим выплату,в течение 1 дня уведомить Департаментс указанием основанийего прекращения.
2.3.	Обязательства Медицинского работника:
2.3.1. Работать в Медицинской организации в течение 5 (пяти) лет, в которые не включаются периоды нахождения в отпуске без сохранения заработной платы и в отпуске по уходу за ребенком, по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с заключенным трудовым договором.Срок работыв медицинской организации исчислять со дня заключения трудового договора.
2.3.2.	В случае досрочного прекращения трудового договора подписать соглашение о расторжении договора и вернуть в течение 30 дней Департаменту часть выплаты,рассчитанной согласно подпункту2.1.3. пункта 2 настоящего договора (за исключением прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77, пунктами 1, 2, 4 части первой статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7 части первой статьи 83Трудового кодекса Российской Федерации).

3. Ответственность сторон
3.1.	В случае неисполнения Медицинскимработником обязанности, предусмотренной подпунктом 2.3.2 пункта 2.3 настоящего договора, он, помимо возврата части выплаты, уплачиваетДепартаменту неустойку (пеню) в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка России от части выплаты, подлежащей возврату, за каждый день просрочки исполнения, исчисленной на день возникновения указанной обязанности.
[bookmark: _GoBack]3.2	В случае ненадлежащего исполнения иных обязательств по договору, в том числе просрочки их исполнения стороны несут ответственность в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации. 

4. Заключительные положения
4.1.	Споры, возникающие между сторонами настоящего договора в связи с его исполнением, которые стороны не смогли урегулировать путем переговоров,подлежат разрешению всоответствующем суде по месту нахождения Уполномоченного органа.
4.2.	Договор вступает в силу со дня его подписания всеми сторонами и действует в течение 5 лет в соответствии с подпунктом 2.3.1.пункта 2. Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению сторон, а также в судебном порядке.
4.3.	Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

5. Адреса и реквизиты сторон

	Департамент:
Департамент здравоохранения 
Ханты-Мансийского автономного 
округа – Югры 
628011 г. Ханты-Мансийск, 
ул. Карла Маркса, д.32
____________________________
            (должность)
____________    ______________
(подпись)                 (расшифровка подписи)
м.п.
«____»________________2015 г.

	Медицинская организация
_____________________________
_____________________________
_____________________________


_____________________________
            (должность)
____________    ______________
 (подпись)                 (расшифровка подписи)
м.п.
«____»__________________2015 г.

	Медицинскийработник:
___________________________
(Ф.И.О.)
__________________________
Паспорт ___________________
(серия, номер, кем и когда выдан)
 «____»______________2015 г.
___________________
(подпись)



9


11








