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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
(Депздрав Югры)
П Р И К А З

О порядке предоставления в 2015 году 

единовременных денежных выплат на хозяйственное обустройство и  единовременных компенсационных выплат отдельным медицинским (фармацевтическим) работникам из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа − Югры
от 16.09.2015






 № 986
Ханты-Мансийск

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26 июня 2012 года № 86-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере охраны здоровья граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 12 октября 2012 года № 375-п (с изм. от 14 августа 2015 года № 267-п) «О денежных выплатах отдельным медицинским (фармацевтическим) работникам, оказывающим первичную медико-санитарную, специализированную, в том числе высокотехнологичную, медицинскую помощь, скорую, в том числе скорую специализированную, медицинскую помощь и паллиативную медицинскую помощь в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в целях организации работы по предоставлению денежных выплат заведующим фельдшерско-акушерскими пунктами, фельдшерам (акушеркам) фельдшерско-акушерских пунктов, в 2013 - 2015 годах прибывшим на работу в сельский населенный пункт автономного округа после окончания образовательной организации или переехавшим на работу в сельский населенный пункт из другого населенного пункта, не являющегося сельским населенным пунктом автономного округа, медицинским работникам в возрасте старше 45 лет, имеющим высшее медицинское образование, в 2015 году прибывшим на работу в сельский населенный пункт автономного округа или переехавшим на работу из другого населенного пункта, расположенного за пределами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, п р и к а з ы в а ю:
1.
Утвердить:

1.1.
Форму заявления на предоставление единовременной компенсационной выплаты (приложение 1).

1.2.
Форму заявления на предоставление единовременной выплаты на хозяйственное обустройство (приложение 2).

1.3.
Форму договора о предоставлении единовременной компенсационной выплаты (далее – договор), (приложение 3).
1.4.
Форму соглашения о расторжении договора и возврате части единовременной компенсационной выплаты (далее – соглашение о расторжении договора), (приложение 4).
1.5.
Форму акта проверки документов, направленных медицинским работником в целях предоставления единовременной компенсационной выплаты (далее – акт, документы), (приложение 5).
2.
Управлению развития системы здравоохранения Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры обеспечить:
2.1.
Прием и проверку заявлений на предоставление единовременной компенсационной выплаты и документов с составлением акта.
2.2.
Подготовку проектов приказов Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры о предоставлении единовременной компенсационной выплаты или отказе в её предоставлении в течение 30 рабочих дней со дня поступления в Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры заявления на предоставление единовременной компенсационной выплаты и документов (далее – приказ).
2.3.
Заключение договоров с медицинскими работниками и подготовку сопроводительного письма в медицинскую организацию, с которой медицинский работник состоит в трудовых отношениях.
2.4.
Уведомление финансового управления Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры о досрочном прекращении медицинским работником, получившим единовременную компенсационную выплату, трудовых отношений с медицинской организацией, с приложением копии трудового договора и приказа медицинской организации о расторжении трудового договора (далее - уведомление). Срок – в день получения из медицинской организации приказа о расторжении трудового договора.
2.5.
Осуществление мероприятий по возврату части выплат в досудебном порядке при досрочном прекращении трудовых отношений медицинского работника с медицинской организацией посредством заключения соглашений о расторжении договора (далее - часть выплаты).
3.
Финансовому управлению Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры обеспечить:

3.1. Предоставление выплаты медицинскому работнику путем перечисления денежных средств на счет, открытый медицинским работником в кредитной организации. Срок − не позднее 30 дней со дня заключения договора.
3.2.
Расчет части выплаты и предоставление информации о сумме возврата и реквизитах, на которые необходимо перечислить денежные средства, в Управление развития системы здравоохранения для подготовки проекта соглашения о расторжении договора. Срок - в течение двух рабочих дней со дня получения уведомления.

3.3.
Контроль своевременности осуществления единовременных компенсационных выплат и возврата части выплаты.

4.
Административному управлению Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры обеспечить 
4.1.
Направление копий приказа на адрес электронной почты в медицинскую организацию и медицинскому работнику. Срок − не позднее 2 рабочих дней со дня регистрации.
4.2.
Направление двух экземпляров договоров на почтовый адрес медицинской организации, с которой медицинский работник, подавший заявление и документы, состоит в трудовых отношениях. Срок − в срок не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации.
4.3.
Взыскание денежных средств в судебном порядке в случае несвоевременного исполнения медицинским работником обязательств по возврату части выплаты.

5.
Главным врачам медицинских организаций, медицинские (фармацевтические) работники которых имеют право на получение единовременных компенсационных выплат и единовременных выплат на хозяйственное обустройство (далее - выплаты), обеспечить:
5.1.
Осуществление разъяснительных мероприятий о порядке предоставления выплат до заключения трудового договора с медицинским (фармацевтическим) работником.
5.2.
Заключение с медицинскими (фармацевтическими) работниками, имеющими право на получение единовременных компенсационных выплат и единовременных выплат на хозяйственное обустройство, «эффективных контрактов» - трудовых договоров, в которых конкретизированы их должностные обязанности, показатели и критерии оценки труда (эффективности деятельности), условия оплаты труда в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг.
5.3.
Осуществление контроля полноты и правильности оформления заявлений на предоставление единовременной компенсационной выплаты и документов.
5.4.
Уведомление Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры о досрочном прекращении медицинским работником, получившим единовременную компенсационную выплату, трудовых отношений с медицинской организацией, с приложением копии трудового договора и приказа медицинской организации о расторжении трудового договора. Срок – в день издания приказа.
5.5.
Исполнение мероприятий по возврату части выплаты в соответствии с соглашением о расторжении договора.
6.
Приказ Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа − Югры от 4 июня 2014 г. № 420 «О порядке предоставления в 2015 году единовременных денежных выплат на хозяйственное обустройство и единовременных компенсационных выплат отдельным медицинским (фармацевтическим) работникам из окружного бюджета считать утратившим силу.
7.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
И.о. директора Департамента




       А.В. Владимиров
