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Исполнение окружной программы 
по предоставлению единовременных компенсационных выплат из регионального бюджета на 09.10.2020

Пунктом 6 статьи 3.1 Закона № 86-оз предусмотрено предоставление единовременных компенсационных выплат медицинским работникам имеющим высшее образование, прошедшим конкурсный отбор и прибывшим после 1 января 2020 года в города автономного округа с численностью населения свыше 50 тысяч человек из других субъектов Российской Федерации на работу в медицинские организации, подведомственные исполнительному органу государственной власти автономного округа, по одной из востребованных должностей в размере одного миллиона рублей на одного указанного медицинского работника (далее – единовременные компенсационные выплаты).
В 2020 году финансирование предусмотрено в объеме 56,0 млн. рублей 
на реализацию программы по предоставлению единовременных компенсационных выплат 56 медицинским работникам (врачам).
В 2020 году по настоящее время единовременные компенсационные выплаты не осуществлялись.
	
	Квоты (врачи)
Выплаты в размере 
1 млн. руб.


	Исполнено
	0

	Заключен (планируется заключение трудового договора)
	38

	Заявки МО о замене специальности по выделенной квоте в связи 
с возможностью реализации (трудоустроены (планируют трудоустроиться) специалисты)
	9

	Риск неисполнения выделенных квот
	9

	Всего
	56

	Заявки МО на выделение квот 
	10





















	№ п/п
	Наименование медицинских организаций
	План 56
	Заявки МО

	1
	БУ «Когалымская городская больница»
	3
	3 замена спец.

	2
	БУ «Нижневартовская городская детская поликлиника»
	7
	5 спец. труд. 
2 замена спец.

	3
	БУ «Нижневартовская городская поликлиника»
	5
	5 спец. труд. 

	4
	БУ «Нижневартовская городская больница»
	1
	1 риск неисполнения (отказ)

	5
	БУ «Нижневартовский онкологический диспансер»
	2
	2 риск неисполнения (отказ)

	6
	БУ «Няганская окружная больница»
	6
	5 спец. труд.
1 спец. план. труд.

	7
	БУ «Няганская городская детская поликлиника»
	6
	5 спец. труд.
 (план. труд.)
1 риск неисполнения (отказ)

	8
	БУ «Няганская городская поликлиника»
	2
	1 спец. труд.
1 спец. план. труд.

	9
	[bookmark: _GoBack]БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 2»
	5
	2 спец. труд.
2 спец. план. труд.
1 замена
Заявка на 2 доп. квоты

	10
	БУ «Сургутская окружная клиническая больница»
	3
	3 риск неисполнения (отказ)

	11
	БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 3»
	2
	1 спец. план. труд.
1 риск неисполнения (отказ)

	12
	БУ «Сургутская городская клиническая поликлиника № 4»
	3
	2 спец. труд.
1 спец. план. труд.

	13
	БУ «Сургутская городская клиническая стоматологическая поликлиника № 1»
	1
	1 риск неисполнения (отказ)

	14.
	БУ «Нефтеюганская окружная клиническая больница имени В.И. Яцкив»
	5
	2 спец. труд.
3 замена спец.

	15
	БУ «Окружная клиническая больница»
	4
	3 спец. труд.
1 спец. план. труд.

	16
	БУ «Ханты-Мансийская районная больница»
	1
	1 спец. труд.

	Итого
	56
	

	МО не участвующие в программе в 2020 году

	17. 
	БУ «Окружной кардиологический диспансер «Центр диагностики 
и сердечно-сосудистой хирургии» 
	0
	Заявка на 2 доп. квоты

	18.
	БУ «Нижневартовская окружная больница № 2»
	0
	Заявка на 1 доп. квоту

	19.
	БУ «Нижневартовская психоневрологическая больница» 
	0
	Заявка на 1 доп. квоту

	20
	БУ «Нижневартовская противотуберкулезный диспансер» 
	0
	Заявка на 1 доп. квоту

	21.
	КУ «Бюро судебно-медицинской экспертизы»
	0
	Заявка на 3 доп. квоты



