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«О расходовании средств нормированного страхового запаса»	

В целях исполнения приказа Депздрава Югры от 24.11.2016 № 1305 «Об организации дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам повышения квалификации за счет средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования» представляю:
1.	Перечень медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - автономный округ) не работающих в системе обязательного медицинского страхования (далее - ОМС) (приложение 1).
Указанным медицинским организациям не следует предоставлять заявки на включение в план мероприятий по организации дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам повышения квалификации (далее - заявка, план) (приложение к приказу Депздрава Югры от 24.11.2016 № 1305), а также информацию по отсутствию кандидатов для включения план.
2.	Перечень штатных должностей, не финансируемых из средств ОМС (приложение 2). 
Включать в заявки специалистов, занимающих указанные должности, в план также не следует.

При формировании заявки, прошу не допускать ошибок, указанных в письме Депздрава Югры от 30.12.2016 № 20919 и учесть следующие замечания и рекомендации.
В обосновании стоимости ПК (повышения квалификации) следует указывать данные только после получения медицинским работником предварительно согласованной заявки от образовательной организации на  обучение по программе повышения квалификации строго с использованием интернет - порталов непрерывного медицинского и фармацевтического образования в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» edu.rosminzdrav.ru и координационного совета по развитию непрерывного медицинского и фармацевтического образования Министерства здравоохранения Российской федерации http://www.sovetnmo.ru/.
В стоимость повышения квалификации не следует включать расходы на командирование специалиста к месту нахождения образовательной организации (проезд, проживание, суточные). Оплата указанных расходов возможна за счет средств ОМС и других источников (основание - письмо ТФОМС от 08.02.2017 № 524).

Медицинским работникам, получившим последний сертификат специалиста или свидетельство об аккредитации после 1 января 2016 года следует заявлять образовательные программы не менее 36 академических часов в год (освоение одной программы или с разбивкой на два блока по 18 академических часов) только в рамках пятилетних циклов обучения. Академические часы сверх 36 часов в зачет в системе НМО не включаются.
При этом при формировании индивидуальных планов обучения по соответствующей специальности в рамках пятилетних циклов обучения   следует обратить внимание на необходимость выбора различных направлений циклов повышения квалификации по специальности, максимальное использование дистанционных образовательных технологий, электронного обучения (оптимизация расходования финансовых средств на освоение программ повышения квалификации, возможность обучения без отрыва от производства), не менее одного очного цикла с возможностью отработки практических навыков (стажировка, симуляционные технологии) за пять лет.
Медицинским работникам, получившим последний сертификат специалиста до 1 января 2016 года следует заявлять образовательные программы в объеме 144 академических часов в год или 108 часов в год в случае, если они принимают участие в модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования (приказ Минздрава РФ от 11.11.2013 № 837 «Об утверждении Положения о модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования специалистов с высшим медицинским образованием в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении Министерства здравоохранения Российской Федерации, с участием медицинских профессиональных некоммерческих организаций»).

Депздравом Югры направлено письмо в Минздрав России, содержащее запрос о применении приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 04.08.2016 № 575н «Об утверждении порядка выбора медицинским работником программы повышения квалификации в организации, осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса Территориального фонда обязательного медицинского страхования» в части права выбора медицинскими работниками образовательных программ и образовательных организаций на интернет-портале непрерывного медицинского и фармацевтического образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - система НМО) в свете Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (ст. 93) (далее - закон № 44-ФЗ). С ответом вы будете ознакомлены. Рекомендую при организации обучения работников по программам дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная подготовка) руководствоваться требованиями закона № 44 - ФЗ.

Дополнительно сообщаю, что региональные образовательные организации ведут работу по включению в систему НМО.
Медицинские работники, получившие последний сертификат специалиста до 1 января 2016 года могут осуществлять повышение квалификации по программе 144 часа вне средств нормированного страхового запаса и системы НМО.
Медицинские работники, получившие последний сертификат специалиста после 1 января 2016 года могут осуществлять повышение квалификации вне средств нормированного страхового запаса, но только через систему НМО в рамках пятилетних циклов.


Заместитель директора						      В.А. Нигматулин



Исполнитель: Ворох Марина Петровна,
начальник отдела профессиональной подготовки и развития кадрового потенциала отрасли,
83647960200


Приложение 1 
к письму Департамента здравоохранения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от_____ №_______



Перечень медицинских организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры не работающих в системе обязательного медицинского страхования 

1. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Угутская участковая больница».
2. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр медицинской профилактики».
3. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Клинический врачебно-физкультурный диспансер».
4. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский противотуберкулезный диспансер».
5. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Детский противотуберкулезный санаторий имени Е.М. Сагандуковой».
6. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский противотуберкулезный диспансер».
7. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский клинический противотуберкулезный диспансер».
8. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийский клинический противотуберкулезный диспансер».
9. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовская психоневрологическая больница».
10. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Психоневрологическая больница имени Святой Преподобномученицы Елизаветы».
11. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Советская психоневрологическая больница».
12. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутская клиническая психоневрологическая больница».
13. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Ханты-Мансийская клиническая неврологическая больница».
14. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Лемпинский наркологический реабилитационный центр».
15. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр медицины катастроф».
16. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД».
17. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Станция переливания крови».
18. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Урайский специализированный Дом ребенка».
19. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Бюро судебно-медицинской экспертизы».
20. Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Санаторий «Юган».
21. Автономное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Югорский научно-исследовательский институт клеточных технологий с банком стволовых клеток».
22. Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Медицинский информационно-аналитический центр».
23. Казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр лекарственного мониторинга».


Приложение 2 
к письму Департамента здравоохранения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от_____ №_______


Перечень штатных должностей, не финансируемых из средств ОМС 

1.	врач – профпатолог,
2.	врач – фтизиатр,
3.	врач - психиатр – нарколог,
4.	врач - инфекционист, оказывающий помощь ВИЧ – инфицированным,
5.	другие должности, не финансируемые из средств ОМС.
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