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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ
(Депздрав Югры)
П Р И К А З

Об организации работы по составлению проекта бюджета на 2017 год и плановый период  2018 - 2019 годов казённых, бюджетных и автономных учреждений,  подведомственных Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

от _______________                                                                            № _______
г. Ханты-Мансийск

В соответствии со статьей 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30 апреля 2014 года № 154-п   «О порядке составления проекта закона о бюджете Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и проекта закона о бюджете территориального фонда обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на очередной финансовый год и плановый период» п р и к а з ы в а ю:
1.Утвердить:

          1.1 Порядок  планирования бюджетных ассигнований казёнными, бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов (приложение 1);

          1.2  График подготовки документов и материалов, разрабатываемых при составлении проекта закона о бюджете автономного округа и проекта закона о бюджете территориального фонда обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов (приложение 2).

         2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника управления экономики и развития.
Директор  Департамента                                               
   А.А. Добровольский
Приложение №1 
к приказу Департамента здравоохранения 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                                                                                                                                                                      от _____    ___________    № _____
Порядок планирования бюджетных ассигнований казёнными, бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными  Департаменту здравоохранения Ханты – Мансийского автономного округа - Югры на 2017 год и плановый период 2018 - 2019 годов

          1. Настоящий Порядок планирования бюджетных ассигнований казёнными, бюджетными и автономными учреждениями, подведомственными Департаменту здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – казённые, бюджетные, автономные учреждения соответственно), и межбюджетных трансфертов на очередной финансовый год и на плановый период (далее – Порядок) разработан в соответствии с приказом  Департамента финансов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 4 июня 2010 года № 13 – нп  «Об утверждении Порядка планирования бюджетных ассигнований бюджета Ханты – Мансийского автономного округа – Югры на очередной финансовый год и плановый период» (с изменениями от 15 июня 2015 года  № 10-нп).
       2. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется раздельно по действующим и принимаемым расходным обязательствам по каждому бюджетному ассигнованию в соответствии с реестром расходных обязательств Департамента здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Департамент).

При составлении проекта бюджета для планирования бюджетных ассигнований на оказание государственных услуг (выполнение работ), составлении бюджетной сметы казенного учреждения, а также для определения объема субсидий на выполнение государственного задания бюджетными и автономными учреждениями, используются показатели государственного задания. 

3. Объем финансового обеспечения выполнения государственного задания рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание государственных услуг (работ), в соответствии с постановлением Правительства  Ханты-Мансийского автономного окргуа – Югры от 11 сентября 2015 года № 318-п «О формировании государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными учреждениями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и финансовом обеспечении его выполнения».   
Объем финансового обеспечения на содержание имущества (КОСГУ 223, КОСГУ 290) относится на тот вид государственной услуги, объем финансирования которой, составляет наибольшую долю в общем объеме финансирования.    
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания казенными учреждениями осуществляется в соответствии с показателями бюджетной сметы, в том числе с использованием нормативных затрат. 
4. Формирование фонда оплаты труда, в том числе на финансовое обеспечение Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мерах по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в части поэтапного повышения оплаты труда отдельных категорий работников, оказывающих услуги (выполняющих работы) в сфере здравоохранения, осуществляется на списочную численность работников в соответствии с целевыми показателями, утверждёнными постановлением  Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.02.2013 г.  № 38-п  «О плане мероприятий («Дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

При формировании штатных расписаний на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов не предусматривать увеличение штатной численности, за исключением вновь вводимых объектов (подразделений).  При  определении источников финансирования штатных должностей (средства обязательного медицинского страхования, средства бюджета, средства от иной приносящей доход деятельности) необходимо руководствоваться разделом III таблицы 1 приложения к постановлению Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.12.2015 года №492-п «О территориальной программе государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2016» (далее – Программа).

Штатные должности, предусмотренные для оказания медицинской помощи, финансируемой из средств обязательного медицинского страхования (далее - ОМС), финансируются из средств ОМС. Источником финансового обеспечения штатных должностей, предусмотренных для оказания  медицинской помощи, финансируемой за счет средств бюджета, являются средства бюджета. Штатные должности, предусмотренные для оказания медицинской помощи на платной  основе, финансируются соответственно из средств приносящей доход деятельности. 

При определении источника финансирования штатных должностей, оказывающих медицинскую помощь как за счёт средств бюджета так и  за счёт средств обязательного медицинского страхования, рекомендуем пользоваться следующими правилами: если доля объема оказания медицинской помощи за счёт соответствующего источника  менее 13% -  данный объём в расчет не включается, если  доля  от 13% до 37%  включительно, определяется  0,25 должности за счёт соответствующего источника, от 38% до 62% включительно - 0,5 должности, от 63% до 87% включительно - 0,75 должности, при  доле объема оказания медицинской помощи за счёт соответствующего источника свыше 87% - финансовое обеспечение  штатной должности полностью относится  на соответствующий  источник. 

Штатные должности руководителей медицинских организаций и заместителей руководителя финансируются из того источника, доля которого в  общем объеме средств на оказание медицинской помощи  составляет более 50%. 

     5. Расходы на приобретение медицинского оборудования формируются в размере до 0,7 процента от текущих расходов, предусмотренных на выполнение государственного задания соответствующего планового периода из средств бюджета и обязательного медицинского страхования, в том числе:
5.1. для бюджетных и автономных учреждений здравоохранения, работающих и не работающих в системе обязательного медицинского страхования стоимостью от ста тысяч до одного миллиона рублей;

5.2. для казенных учреждений стоимостью до одного миллиона рублей.

6. При планировании бюджетных ассигнований на 2017 год и на плановый период 2018 - 2019 годов руководствоваться Указаниями о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01.07.2013г. № 65н.
       7. Предельные объёмы финансирования на 2017 год и плановый период  2018 - 2019 годов Департамент направляет в подведомственные учреждения не позднее 11 июля текущего года.
8. Учреждения здравоохранения автономного округа представляют сведения и материалы в отдел бюджетного планирования и отдел труда и заработной платы управления экономики и развития Департамента по формам, соответствующим приложениям к настоящему Порядку:

      9.  До 1 августа текущего года:
         расходы государственных казённых учреждений автономного округа, осуществление которых предполагается за счёт доходов, получаемых ими от приносящей доход деятельности (приложение 3) - в отдел бюджетного планирования;
        структуру фонда оплаты труда учреждений здравоохранения автономного округа (приложение 4) - в отдел труда  и заработной платы;

        расчет объёма субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением государственного задания (на приобретение основных средств стоимостью свыше 100 тысяч рублей за единицу для государственных учреждений автономного округа, работающих в системе обязательного медицинского страхования) (приложение 5) – в отдел бюджетного планирования;
        информацию о распределении предельных объёмов бюджетных ассигнований бюджета автономного округа в разрезе бюджетной классификации расходов по видам медицинской помощи (приложение 6) - в отдел бюджетного планирования.

          Для формирования проектировок бюджетных ассигнований на 2017 год и плановый период 2018, 2019 годов в программном модуле автоматизированной информационной системы «Бюджет» учреждения здравоохранения автономного округа представляют дополнительную информацию по запросу Департамента.

          Все материалы предоставляются в полном объёме на электронных  носителях в формате ЕХСЕL. Через электронную систему документооборота «Дело» предоставлять сканированную копию документа, подписанного руководителем.

